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Ano XVI n° 4906 — 21 de agosto de 2014
Negociacao de saude e condicoes de trabalho

precisa avancar

A primeira rodada de negociagdo da Campanha 2014 entre o

#queremosmais

EMPREGO ~ SALARIO « SAUDE - SEGURANCA- IGUALDADE =22

Comando Nacional dos Bancérios, coordenado pela Contraf-CUT e a :

Fenaban sobre o tema: Salde e Condi¢bes de Trabalho, foi encerrada ontem, fe=
guarta-feira 20/08, em S&o Paulo e mostrou que os bancos precisam avancar.
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As discussOes, especialmente em relagdo as metas abusivas e ao assédio moral, prosseguirdo depois
gue os bancos apresentarem na proxima segunda-feira 25/08, na reunido do grupo de trabalho bipartite sobre
adoecimentos, os dados solicitados pela Contraf-CUT sobre os afastamentos de bancarios por razdes de

salde.

Durante as discussdes de ontem, os bancos concordaram em alterar a clausula 442 da Convencgéao
Coletiva de Trabalho (CCT) que trata do programa de reabilitacdo, de forma a permitir que os sindicatos
participem e acompanhem o processo de reinsercdo no trabalho dos bancarios afastados por razées de salude

apos alta do INSS.

Na préxima quarta e quinta-feira (27 e 28/08), acontece a segunda rodada de negociacdo da
Campanha 2014, abordando as reivindicacfes de igualdade de oportunidades e seguranca bancaria.

Saude abre negociacoes
especificas com a Caixa

Os representantes dos empregados iniciam os
debates da Campanha Nacional especificos com a diregao
da Caixa Federal pelas questdes relativas a saude do
trabalhador e ao Saude Caixa. A negocia¢do ocorre nesta
quinta-feira, dia 21/08, em Brasilia.

Uma das principais reivindicacbes € que seja
suspensa a implantacédo da GDP (Gestdo de Desempenho
de Pessoas), que sofre duras criticas dos bancarios. Esse
modelo, implantado de forma unilateral pela direcdo da
empresa, estabelece metas individuais, adota ranking a
partir do momento que premia aqueles que tém melhor
desempenho e ainda coloca o funcionario sob o risco de
descomissonamento.

Outra reivindicacdo € a reducdo da carga horaria
sem alteracdo de salario, a reposicdo do bancério que se
afasta por conta de doen¢a e o abono das horas para
acompanhar filhos com deficiéncia, sem limite de idade,
em consultas médicas.

Para Saude Caixa, entre as propostas dos
bancarios, estdo: utilizacdo do superavit na melhoria dos
servicos do plano, a eliminagdo de caréncia para
atendimentos em pronto-socorro e que o Conselho de
Usuéarios passe a ter carater deliberativo.

Condicoes de trabalho
em debate com BB

4 ‘ Mais contratagfes, mini-
mo de 17 funcionarios por
agéncia, dos quais ao menos
cinco empregados na fungéo de
caixa e o fim das reestruturagfes
? sdo algumas das propostas do
/ funcionalismo do BB para melho-
rar as condi¢des de trabalho em todos os setores da
empresa.

Para discutir essas e outras reivindicacoes,
dirigentes sindicais e representantes do banco publico
se relinem na sexta-feira, dia 22/08, em Brasilia, na
primeira rodada de negociacdo especifica da
Campanha 2014.

Entre as reivindicacdes de salde estdo Cassi
(Caixa de Assisténcia) para todos, plano odontolégico
com maior cobertura e administrado pela Cassi,
criacdo de programa de atendimento as vitimas de
assédios moral e sexual, manutengdo do salério e
direitos em caso de afastamento por licencas saude e
maternidade, fortalecimento do programa Estratégia
da Saude da Familia.

Atencdo bancarios(as) socios(as) e

dia 22 de agosto.

OPORTUNIDADE!
nao
Departamento de Formacgdo do SindBancarios Petrdpolis comunica que
promovera uma nova edi¢ao do curso CPA-10 em nossa base.

Os(as) interessados(as) em participar devem entrar em contato
com os diretores da entidade ou pelo telefone 2231-2281, até amanha,
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